ZARZADZENIE NR 166/2018
BURMISTRZA LASKU

z dnia 16 lipca 2018 1.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Lasku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
72018 . poz. 1260) w zwiazku z art. 772> Kodeksu Pracy (t. j. z 2018 r. poz. 917) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam w porozumieniu z zakladowg organizacjg zwigzkowa w zataczniku do niniejszego zarzadzenia
Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Miejskiego w Lasku.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy Lask.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia.

§ 4. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lasku traca
moc:

1. Zarzadzenie Nr 85/09 Burmistrza Lasku z dnia 16 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Lasku;

2. Zarzadzenie Nr 256/11 Burmistrza Lasku z dnia 8 grudnia 2011 roku w sprawie wyprowadzenia zmiany
w Regulaminie Wynagradzania pracownikoéw Urzedu Miejskiego w Lasku;

3. Zarzadzenie Nr 91/2014 Burmistrza Lasku z dnia 16 maja 2014 roku w sprawie wyprowadzenia zmian
w Regulaminie Wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Lasku;

4. Zarzadzenie Nr 26/16 Burmistrza Lasku z dnia 9 lutego 2016 roku w sprawie wyprowadzenia zmiany
w Regulaminie Wynagradzania pracownikéow Urzedu Miejskiego w Lasku.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 166/2018
Burmistrza Lasku z dnia 16 lipca 2018 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

1. Przepisy wstepne.
§ 1.
1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla zasady 1 warunki
wynagradzania za prac¢ oraz §wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.
2. Regulamin zostal opracowany na podstawie:
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1260);
2) ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2016 1. poz. 2217 z p6zn. zmn.);
3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zmn.);
4) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzadowych (t. j. z 2018 r. poz. 936).

§ 2.
1. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow Urzedu Miejskiego w Lasku zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg.
2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru 1 powotania.
3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a. Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Lasku;
b. pracowniku - oznacza to osobe¢ zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Lasku na podstawie umowy
0 pracg;
c. Urzedzie - oznacza to Urzad Miejski w Lasku;
d. ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1260);
€. rozporzgdzeniu w spr. wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia

15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikoOw samorzadowych (t. j. z 2018 r. poz. 936).
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§ 3.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem Wynagradzania.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

I1. Wymagania kwalifikacyjne.

§4.
1. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow (wyksztatcenie, umiejetnosci zawodowe,
staz pracy w latach) okresla Zatagcznik Nr 1 do Regulaminu.
2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzqdzeniu w spr. wynagradzania i Regulaminie obowigzuja

wymagania kwalifikacyjne okreslone przepisami prawa.

II1. Wynagrodzenie za prace.

§5.

Wynagrodzenie zasadnicze.
1. W Urzedzie obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych
pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego i1 dodatku specjalnego.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.
3. Kwoty minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach
zaszeregowania okresla Tabela I rozporzadzenia w spr. wynagradzania.
4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika ustala si¢ kazdorazowo jako
wielokrotno$¢ kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia w danej kategorii
zaszeregowania okreslonego w rozporzadzeniu w spr. wynagradzania - Zatgcznik nr 1 niniejszego
regulaminu.
Wynagrodzenie zasadnicze dla danego pracownika ustala kazdorazowo Burmistrz w umowie
o prac¢ wskazujac kategori¢ zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
5. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.
6. Pracownik, ktory ztozy wniosek o rozwigzanie umowy o prace¢ w zwigzku z przejsciem na
emeryturg, a ktory przepracowal w Urzedzie Miejskim w Lasku co najmniej 7 lat, w okresie nie
dhuzszym niz 12 miesiecy przed przejsciem na emerytur¢ moze otrzymaé z zastrzezeniem ust. 7

dodatkowa podwyzke wynagrodzenia brutto wedtug nastepujacych progoéw:
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Wynagrodzenie brutto w dniu Wysokos¢ podwyzki
skladania wniosku (brutto) miesiecznie
do 3 500 zt do 500, 00 zt
od 3 501 zt do 4 000 zt do 400, 00 zt
od 4 001 zt do 5 000 zt do 300, 00 zt
powyzej 5 000 zt do 200, 00 zt

7. Decyzje o podwyzce podejmuje Burmistrz Lasku z wtasnej inicjatywy, lub na wniosek pracownika,
lub bezposredniego przetozonego uwzgledniajac zaangazowanie 1 dyspozycyjno$¢ pracownika
w wykonywanie swoich obowigzkow jak 1 potrzeb pracodawcy.

8. Podwyzka, o ktorej mowa w ust. 6, jak i kolejne podwyzki nie moga spowodowac przekroczenia
maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego na danym stanowisku.

9. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy podwyzke, o ktorej mowa w ust. 6
otrzymuja proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

10. Podwyzka moze by¢ przyznana nie wcze$niej niz od miesigca, w ktérym zlozono wniosek,
o ktorym mowa w ust. 6.

11. Pracownik otrzymujacy dodatkowg podwyzke zobowigzany jest do przekazania swojej wiedzy
1 doswiadczen zawodowych osobie wskazanej przez Burmistrza po uzgodnieniu z bezposrednim

przetozonym.

§o.
Dodatek funkcyjny.
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz na
niektorych stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespolem, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w Zatgczniku Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ ustala w odniesieniu do pracownikow Urzedu

wskazanych w ust. 1 Burmistrz.

§7.
Dodatek specjalny.
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Decyzje dotyczaca przyznania dodatku specjalnego podejmuje Burmistrz, na wniosek

bezposredniego przetozonego pracownika, ktoremu dodatek ten moze by¢ przyznany.
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3. Wysoko$¢ dodatku specjalnego uzalezniona jest od posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawany jest w kwocie do 40 % wynagrodzenia brutto pracownika.

4. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnieje okoliczno$¢, o ktoérej mowa
w ust. 1.

5. Dodatek specjalny moze by¢ cofniety w kazdym czasie na podstawie decyzji Burmistrza.

6. Dodatek specjalny wyptacany jest miesigcznie z dotu w terminie wyplaty wynagrodzen, w ramach

posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

§ 8.
Dodatek za wieloletnig prace.

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dodatkiem stazowym na zasadach
1 w wysokos$ci okreslonych w art. 38 ust. 1 15 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia w spr. wynagradzania.
2. Pracownik dokumentuje swoje prawo do dodatku stazowego, jezeli w jego aktach osobowych brak
jest odpowiedniej dokumentacji.

3. Dodatek za wieloletnig prace naliczany jest od poczatku miesigca, jesli data nabycia prawa do tego
dodatku wynikajaca z catego dotychczasowego zatrudnienia przypada na pierwszy dzien miesigca,
jesli za§ nabycie prawa do dodatku przypada w trakcie miesigca - dodatek naliczany jest od miesigca
nastepnego. Jesli za§ w dacie zatrudnienia pracownik posiada juz prawo do dodatku za wieloletnig
pracg, gdyz obecny jego staz jest wyzszy niz 5 lat, dodatek liczony jest od pierwszego dnia

zatrudnienia.

§9.
Nagroda jubileuszowa.
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach i w wysokos$ci okre§lonej w art. 38
ust. 2 1 5 ustawy oraz § 8 rozporzadzenia w spr. wynagradzania.
2. Pracownik dokumentuje swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych

brak jest odpowiedniej dokumentacji.

§ 10.
Odprawa emerytalna i rentowa.
1. W zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna na zasadach 1 w wysokosci okreslonych w art. 38 ust. 3
15 ustawy § 9 rozporzadzenia w spr. wynagradzania.

2. Odprawe, o ktorej mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.
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§ 11.
Warunki przyznawania oraz sposéb wyplacania nagrod.

1. Burmistrz w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze przyzna¢ pracownikom
nagrody.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest czynnikiem motywacyjnym dla podnoszenia jakosci,
organizacji i dyscypliny wykonywanej pracy w Urzedzie.

3. 1. Pracownik moze mie¢ przyznang nagrode okoliczno$ciowg za sumienne i efektywne
wykonywanie pracy. Nagroda ta zostaje pomniejszona o okres absencji chorobowej pracownika.
Absencja trwajaca od 31 do 90 dni wilacznie obniza nagrode o 1% za kazdy dzieh absencji.
W przypadku absencji chorobowej trwajacej dluzej niz 90 dni kalendarzowych pracownik nie
otrzymuje nagrody.

3. 2. Pierwsza nagroda w roku kalendarzowy moze by¢ przyzna i wyptacona za okres od dnia
1 stycznia. W przypadku przyznania kolejnej nagrody, rozpatrywany jest okres pracy pracownika
poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu wyplaty ostatniej nagrody.

3. 3. Pracownik, na ktorego zostala natozona kara porzadkowa nie otrzymuje nagrody do czasu
zatarcia kary.

3. 4. Nagroda przystuguje pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie Miejskim w Lasku przez okres
co najmniej 6 m-cy.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany

wniosek bezposredniego przetozonego pracownika, ktoremu nagroda ma zosta¢ przyznana.

§ 13.
Dodatek za prace w porze nocnej.
1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia

zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy.

§ 14.
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych.
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy

Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do tego dodatku.
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§ 15.
Stawka godzinowa.
1. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawkg miesigczng ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia przez liczbe

godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

V. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczhowych.

§ 16.
1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez pracownika
wyptaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy, wyptaca si¢ je w sposob nastepujacy:
1) zakazda godzing pracy przystuguje 100 % stawki godzinowej normalnego wynagrodzenia;
2) za kazda godzing pracy przystuguje dodatek w wysokosci:
a. 100 % wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
w niedzielg 1 $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
prace w niedziele lub $wieto, zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy;
b. 50% wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym
dniu niz okreslony w pkt 2a.
2. Dodatek w wysokosci 100 % przystuguje takze za kazda godzine pracy nadliczbowej z tytulu
przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore
pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1
3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania sktadnikow wynagrodzenia, okreslonych
w ust. 1 1 2, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, z
tym ze do podstawy obliczenia sktadnika, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 1 ust. 2 nie wlicza si¢

dodatku funkcyjnego.

VL. Swiadczenia pienieine zwigzane 7 pracq

§17.
1. Pracownikowi za czas niezdolnosci do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu

roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia - trwajacej
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tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
80% wynagrodzenia pracownika;
2) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, choroby zawodowej lub
choroby przypadajacej w okresie cigzy - w okresie wskazanym wyzej - pracownik zachowuje
prawo do 100% wynagrodzenia z zastrzezeniem ust. 2.
2. Pracownikowi posiadajgcemu staz pracy w Urzedzie Miejskim w Lasku:
a) od 5 do 10 lat - za czas niezdolno$ci do pracy z powodu okreslonego w ust. 1 w okresie
nie dluzszym niz 33 dni w roku kalendarzowym, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 90 %;
b) powyzej 10 lat - za czas niezdolnosci do pracy z powodu okreslonego w ust. 1 w okresie
nie dluzszym niz 33 dni w roku kalendarzowym, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 100 %.
3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1 1 ust. 2, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy,
nie wytaczajac dni wolnych od pracy.
4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1 1 ust. 2, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni
w ciaggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia - trwajacej
tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
5. Przepisy ust. 1 pkt. 1 ust. 3 w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia dotycza
niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym pracownik
ukonczyt 50 rok zycia.
6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 1 ust. 2:
1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego;

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

§18.
1. Pracownikowi przystuguja swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

w oparciu o art. 92 i 237! Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujagce zakres i wysokos¢ tych §wiadczen.

§19.
1. Pracownikom za czas podrézy stuzbowej przystuguja naleznosci ustalone na zasadach

1 w wysokosciach okre§lonych w odrebnych przepisach.
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§ 20.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne.
1. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne ustalone w wysokosci 8,5 % sumy
wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego.
2. Zasady nabywania prawa, utraty prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz zasady
ustalania wysokosci 1 wyplaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla ustawa przytoczona

w § 1 ust. 2 pkt. 2.

§ 21.
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa

posmiertna na zasadach 1 w wysokosci okreslonej w art. 93 Kodeksu Pracy.

§ 22.
1. W Urzedzie tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. Zasady 1 warunki przyznawania $wiadczen socjalnych okresla Burmistrz odrgbnym zarzadzeniem.

VII. Przepisy koncowe.

§ 23.
Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢

1 jako$¢ $wiadczonej pracy.

§ 24.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.

§ 25.

Wynagrodzenie wyplacane jest w sposob 1 na zasadach okreslonych w Regulaminie Pracy.

§ 26.
1. Z wynagrodzenia dokonuje si¢ potracen obowigzkowych na zasadach i w wysokosci okreslonych

w odrebnych przepisach.
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2. Potraceniu mogg podlega¢ réwniez na zasadach przewidzianych w Kodeksie Pracy:

a) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych;
b) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznos$ci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne;

¢) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi;

d) kary pienig¢zny przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy.

§ 27.
Pracownik dojezdzajacy do pracy z innej miejscowosci jest zobowigzany przedtozy¢ oswiadczenie
w celu stosowania, przy obliczaniu zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych, wyzszych

kosztow uzyskania przychodow.

§ 28.

Zmiana Regulaminu Wynagradzania nastepuje w trybie wtasciwym do jego wprowadzania.

§ 29.
Regulamin w zalezno$ci od potrzeb dostosowany bedzie do wymogoéw wynikajacych ze zmian

przepisOw prawa.

§ 30.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy dotyczace

pracownikow samorzadowych, Kodeksu Pracy i1 przepiséw wykonawczych.

Zarzad Zwigzku Zawodowego Pracodawca
Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Lasku
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Urzedu Miejskiego w Lasku.

Wykaz stanowisk, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach, minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
ustalony w kategoriach zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Lasku.

CZESC A - stanowiska kierownicze urzednicze i urzednicze.

Minimalne wymagania

Minimalny poziom

Maksymalny poziom

Lp. Stanowisko kwalifikacyjne wynagrm!zema wynagrm!zenle
zasadnicze zasadnicze
w - wyzsze!
1. Sekretarz gminy staz pracy - 4 lata XVl do 3xXVII
2. Kierownik urzedu stanu cywilnego wg odrgbnych przepiséw XVI do 3xXVI
. . wvierel)
3. Zastepca k1er0wp1ka urzedu stanu W - Wyzsze XTI do 3xXITI
cywilnego staz pracy - 4 lata
- 7szel)
4. Naczelnik Wydziatu Wo WyzZsze XV do 3xXV
staz pracy - 5 lata
5. Audytor wewnetrzny w odrebnych przepisow XV do 3xXV
w - wyzsze!
6. Zastepca Naczelnika Wydziatu staz pracy - 4 lata XIII do 3xXIII
Pelnomocnik ds. ochrony .
7 informacji nicjawnych wg odrgbnych przepiséw XIII do 3xXIII
Administrator bezpieczenstwa
informacji wg odrgbnych przepiséw XIII do 3xXIII
8. .
(inspektor ochrony danych)
9. Radca prawny wg odrgbnych przepiséw XIII do 3xXIII
W - Wyzsze? X1 do 3xXII
10. Informatyk urzgdu staz pracy - 4 lata
w - wyzsze!
11, Inspektor staz pracy - 3 lata XIT do 3xXII
w - $rednie?
staz pracy - 5 lata
w - wyzsze!
12. Starszy informatyk staz pracy - 3 lata Xl do 3xXI
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13. Specjalista ds. bhp wg odrgbnych przepiséw XI do 2, 5xX1
w - wyzsze!
14 Podinspektor, staz pracy - ------
’ Informatyk w - $rednie? X do 2, 5xX
staz pracy - 3 lata
Samodzielny referent W - Srednie? IX do 2xIX
15. Y staz pracy - 2 lata
-4 ie2)
16. Referent, W - srednie X do 2xIX
. staz pracy - 2 lata
Kasjer
- 7szel)
17. Referent prawny, W T WYZSIe VI do 2xVIII
referent prawno - administracyjny staz pracy - ------
w - $rednie?
Mtodszy referent . VIII do 2xVIII
18. staz pracy - --
CZESC B - stanowiska pomocnicze i obsltugi.
. Minimalne wymagania Minimalny pOZ¥0m Maksymalny po.zmm
Lp. Stanowisko kwalifikacvi wynagrodzenia wynagrodzenia
walllikacyjne zasadniczego zasadnicze
w - zasadnicze ¥
1. Konserwator . VIII do 2xVIII
staz pracy - --------
Kierowca samochodu .,
2. osobowego wg odrebnych przepiséw VII do 2xVII
. w - podstawowe?);
3. Robotnik gospodarczy . v 0 2xV
staz pracy - -----
.. . w - $rednie?
4, Pomoc administracyjna . I do 2xI1I
staz pracy - ------
- 3)-
5. Sprzataczka W Podstawowe ’ I do 2xI1I
staz pracy - ------
- 3)-
6. Goniec W - podstawowe; Il do 2xII
staz pracy - ------
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Czesé C - stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub

prac interwencyjnych.

.. . Maksymalny
.. . Minimalny poziom .
. Minimalne wymagania . poziom
Lp. Stanowisko . . wynagrodzenia .
kwalifikacyjne . wynagrodzenia
zasadniczego .
zasadnicze
Pracownik II stopnia W - Wyzsze . XII do 2xXII
. . staz pracy - 3 lata;
wykonujacy zadania
w ramach robo6t publicznych W - W3
; . - Wyzsze
lub prac interwencyjnych StaZ pracy ----- XI do 2xXI
w - Srednie
. X do 2xX
staz pracy - 3 lata;
Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w - Srednie
w ramach robot publicznych staz pracy - 2 lata; X do 2xIX
lub prac interwencyjnych
w - srednie VI do 2xVIII
staz pracy - ------

1) wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumiemiu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku
umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzg¢dniczych
stosownie do
opisu stanowiska.

2) wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku , a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu

ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

4) wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -

Prawo
oswiatowe, a takze umiejetnosci wykonywania czynnosci na stanowisku.

Zarzad Zwigzku Zawodowego Pracodawca
Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Lasku
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Zakacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Urzedu Miejskiego w Lasku.

Wykaz stanowisk, dla ktérych przystuguje dodatek funkcyjny.

Stanowisko Kwota dodatku funkcyjnego

Sekretarz do 2200

Kierownik urzedu do 1800

stanu cywilnego

Zastepca Kierownika urzedu do 1500

stanu cywilnego

Naczelnik Wydziatu do 1800

Zastegpca Naczelnika do 1000

Wydzialu

Radca Prawny do 1500

Zarzad Zwiazku Zawodowego Pracodawca

Pracownikow Urzegdu Miejskiego

w Lasku
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