
ZARZĄDZENIE NR 166/2018
BURMISTRZA ŁASKU

z dnia 16 lipca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego w Łasku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych     (t. j. 
z 2018 r. poz. 1260)  w związku z art. 772  Kodeksu Pracy (t. j. z 2018 r. poz. 917) zarządzam co następuje:

§ 1. Ustalam w porozumieniu z zakładową organizacją związkową w załączniku do niniejszego zarządzenia 
Regulamin Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego w Łasku.

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy Łask.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia ogłoszenia.

§ 4. Z dniem wejścia w życie Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego w Łasku tracą 
moc:

1. Zarządzenie Nr 85/09 Burmistrza Łasku z dnia 16 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu 
Wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Łasku;

2. Zarządzenie Nr 256/11  Burmistrza Łasku z dnia 8 grudnia 2011 roku w sprawie wyprowadzenia zmiany 
w Regulaminie Wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Łasku;

3. Zarządzenie Nr 91/2014  Burmistrza Łasku z dnia 16 maja 2014 roku w sprawie wyprowadzenia zmian 
w Regulaminie Wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Łasku;

4. Zarządzenie Nr 26/16 Burmistrza Łasku z dnia 9 lutego 2016 roku w sprawie wyprowadzenia zmiany 
w Regulaminie Wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Łasku. 
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Załącznik do Zarządzenia Nr 166/2018

Burmistrza Łasku z dnia 16 lipca 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

I. Przepisy wstępne.

§ 1.

1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej „Regulaminem” określa zasady i warunki

wynagradzania za pracę oraz świadczenia związane z pracą i warunki ich przyznawania.

2. Regulamin został opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.

1260);

2) ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników

jednostek sfery budżetowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2217 z późn. zmn.);

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z późn. zmn.);

4) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników

samorządowych (t. j. z 2018 r. poz. 936).

§ 2.

1. Postanowienia Regulaminu dotyczą pracowników Urzędu Miejskiego w Łasku zatrudnionych na

podstawie umowy o pracę.

2. Regulaminu nie stosuje się do pracowników zatrudnionych na podstawie wyboru i powołania.

3. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

a. Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Łasku;

b. pracowniku - oznacza to osobę zatrudnioną w Urzędzie Miejskim w Łasku na podstawie umowy

o pracę;

c. Urzędzie - oznacza to Urząd Miejski w Łasku;

d. ustawie - rozumie się przez to ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych

(t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260);

e. rozporządzeniu w spr. wynagradzania - rozumie się przez to rozporządzenie Rady Ministrów z dnia

15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t. j. z 2018 r. poz. 936).
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§ 3.
Każdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem Wynagradzania.

Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się z Regulaminem zostaje dołączone do jego akt osobowych.

II. Wymagania kwalifikacyjne.

§ 4.

1. Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne pracowników (wykształcenie, umiejętności zawodowe,

staż pracy w latach) określa Załącznik Nr 1 do Regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w rozporządzeniu w spr. wynagradzania i Regulaminie obowiązują

wymagania kwalifikacyjne określone przepisami prawa.

III. Wynagrodzenie za pracę.

§ 5.

Wynagrodzenie zasadnicze.

1. W Urzędzie obowiązuje system wynagradzania, polegający na ustaleniu dla poszczególnych

pracowników kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku

funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych

kwalifikacji zawodowych.

3. Kwoty minimalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach

zaszeregowania określa Tabela I rozporządzenia w spr. wynagradzania.

4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika ustala się każdorazowo jako

wielokrotność kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia w danej kategorii

zaszeregowania określonego w rozporządzeniu w spr. wynagradzania - Załącznik nr 1 niniejszego

regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze dla danego pracownika ustala każdorazowo Burmistrz w umowie

o pracę wskazując kategorię zaszeregowania i oznaczenie kwoty należnej pracownikowi.

5. Zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy skutkuje wypłatą wynagrodzenia zasadniczego

w wysokości odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

6. Pracownik, który złoży wniosek o rozwiązanie umowy o pracę w związku z przejściem na

emeryturę, a który przepracował w Urzędzie Miejskim w Łasku co najmniej 7 lat, w okresie nie

dłuższym niż 12 miesięcy przed przejściem na emeryturę może otrzymać z zastrzeżeniem ust. 7

dodatkową podwyżkę wynagrodzenia brutto według następujących progów:
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Wynagrodzenie brutto w dniu

składania wniosku

Wysokość podwyżki

(brutto) miesięcznie

do 3 500 zł do 500, 00 zł

od 3 501 zł do 4 000 zł do 400, 00 zł

od 4 001 zł do 5 000 zł do 300, 00 zł

powyżej 5 000 zł do 200, 00 zł

7. Decyzję o podwyżce podejmuje Burmistrz Łasku z własnej inicjatywy, lub na wniosek pracownika,

lub bezpośredniego przełożonego uwzględniając zaangażowanie i dyspozycyjność pracownika

w wykonywanie swoich obowiązków jak i potrzeb pracodawcy.

8. Podwyżka, o której mowa w ust. 6, jak i kolejne podwyżki nie mogą spowodować przekroczenia

maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego na danym stanowisku.

9. Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy podwyżkę, o której mowa w ust. 6

otrzymują proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

10. Podwyżka może być przyznana nie wcześniej niż od miesiąca, w którym złożono wniosek,

o którym mowa w ust. 6.

11. Pracownik otrzymujący dodatkową podwyżkę zobowiązany jest do przekazania swojej wiedzy

i doświadczeń zawodowych osobie wskazanej przez Burmistrza po uzgodnieniu z bezpośrednim

przełożonym.

§ 6.

Dodatek funkcyjny.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach związanych z kierowaniem zespołem oraz na

niektórych stanowiskach niezwiązanych z kierowaniem zespołem, przysługuje dodatek funkcyjny

w wysokości określonej w Załączniku Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartość ustala w odniesieniu do pracowników Urzędu

wskazanych w ust. 1 Burmistrz.

§ 7.

Dodatek specjalny.

1. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań

może zostać przyznany dodatek specjalny.

2. Decyzję dotyczącą przyznania dodatku specjalnego podejmuje Burmistrz, na wniosek

bezpośredniego przełożonego pracownika, któremu dodatek ten może być przyznany.

Id: 6FD84F96-34A7-4A19-976D-C6F70C499EE2. Przyjęty Strona 3



3. Wysokość dodatku specjalnego uzależniona jest od posiadanych środków na wynagrodzenia

i przyznawany jest w kwocie do 40 % wynagrodzenia brutto pracownika.

4. Dodatek przyznaje się na czas określony, nie dłuższy niż istnieje okoliczność, o której mowa

w ust. 1.

5. Dodatek specjalny może być cofnięty w każdym czasie na podstawie decyzji Burmistrza.

6. Dodatek specjalny wypłacany jest miesięcznie z dołu w terminie wypłaty wynagrodzeń, w ramach

posiadanych środków na wynagrodzenia.

§ 8.

Dodatek za wieloletnią pracę.

1. Pracownikowi przysługuje dodatek za wieloletnią pracę, zwany dodatkiem stażowym na zasadach

i w wysokości określonych w art. 38 ust. 1 i 5 ustawy oraz § 7 rozporządzenia w spr. wynagradzania.

2. Pracownik dokumentuje swoje prawo do dodatku stażowego, jeżeli w jego aktach osobowych brak

jest odpowiedniej dokumentacji.

3. Dodatek za wieloletnią pracę naliczany jest od początku miesiąca, jeśli data nabycia prawa do tego

dodatku wynikająca z całego dotychczasowego zatrudnienia przypada na pierwszy dzień miesiąca,

jeśli zaś nabycie prawa do dodatku przypada w trakcie miesiąca - dodatek naliczany jest od miesiąca

następnego. Jeśli zaś w dacie zatrudnienia pracownik posiada już prawo do dodatku za wieloletnią

pracę, gdyż obecny jego staż jest wyższy niż 5 lat, dodatek liczony jest od pierwszego dnia

zatrudnienia.

§ 9.

Nagroda jubileuszowa.

1. Pracownikowi przysługuje nagroda jubileuszowa na zasadach i w wysokości określonej w art. 38

ust. 2 i 5 ustawy oraz § 8 rozporządzenia w spr. wynagradzania.

2. Pracownik dokumentuje swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jeżeli w jego aktach osobowych

brak jest odpowiedniej dokumentacji.

§ 10.

Odprawa emerytalna i rentowa.

1. W związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy pracownikowi

przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna na zasadach i w wysokości określonych w art. 38 ust. 3

i 5 ustawy § 9 rozporządzenia w spr. wynagradzania.

2. Odprawę, o której mowa w ust. 1 oblicza się jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy.
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§ 11.
Warunki przyznawania oraz sposób wypłacania nagród.

1. Burmistrz w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia może przyznać pracownikom

nagrody.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest czynnikiem motywacyjnym dla podnoszenia jakości,

organizacji i dyscypliny wykonywanej pracy w Urzędzie.

3. 1. Pracownik może mieć przyznaną nagrodę okolicznościową za sumienne i efektywne

wykonywanie pracy. Nagroda ta zostaje pomniejszona o okres absencji chorobowej pracownika.

Absencja trwająca od 31 do 90 dni włącznie obniża nagrodę o 1% za każdy dzień absencji.

W przypadku absencji chorobowej trwającej dłużej niż 90 dni kalendarzowych pracownik nie

otrzymuje nagrody.

3. 2. Pierwsza nagroda w roku kalendarzowy może być przyzna i wypłacona za okres od dnia

1 stycznia. W przypadku przyznania kolejnej nagrody, rozpatrywany jest okres pracy pracownika

począwszy od miesiąca następującego po miesiącu wypłaty ostatniej nagrody.

3. 3. Pracownik, na którego została nałożona kara porządkowa nie otrzymuje nagrody do czasu

zatarcia kary.

3. 4. Nagroda przysługuje pracownikowi zatrudnionemu w Urzędzie Miejskim w Łasku przez okres

co najmniej 6 m-cy.

4. Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz z własnej inicjatywy lub na umotywowany

wniosek bezpośredniego przełożonego pracownika, któremu nagroda ma zostać przyznana.

§ 13.

Dodatek za pracę w porze nocnej.

1. Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługuje dodatek do wynagrodzenia za

każdą godzinę pracy w porze nocnej w wysokości 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia

zasadniczego, nie niższy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy.

§ 14.

Dodatek za pracę w warunkach szkodliwych.

1. Pracownikowi przysługuje dodatek za pracę w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy

Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujące uprawnienia do tego dodatku.

Id: 6FD84F96-34A7-4A19-976D-C6F70C499EE2. Przyjęty Strona 5



§ 15.

Stawka godzinowa.

1. Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osobistego zaszeregowania

pracownika, określonego stawką miesięczną ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia przez liczbę

godzin pracy przypadających do przepracowania w danym miesiącu.

V. Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych.

§ 16.

1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez pracownika

wypłaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy, wypłaca się je w sposób następujący:

1) za każdą godzinę pracy przysługuje 100 % stawki godzinowej normalnego wynagrodzenia;

2) za każdą godzinę pracy przysługuje dodatek w wysokości:

a. 100 % wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających w nocy,

w niedzielę i święta niebędące dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiązującym go

rozkładem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za

pracę w niedzielę lub święto, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy;

b. 50% wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających w każdym innym

dniu niż określony w pkt 2a.

2. Dodatek w wysokości 100 % przysługuje także za każdą godzinę pracy nadliczbowej z tytułu

przekroczenia przeciętnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym,

chyba ze przekroczenie tej normy nastąpiło w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za które

pracownikowi przysługuje już prawo do dodatku, o którym mowa w ust. 1

3. Wynagrodzenie stanowiące podstawę obliczania składników wynagrodzenia, określonych

w ust. 1 i 2, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikające z jego osobistego zaszeregowania, z

tym że do podstawy obliczenia składnika, o którym mowa w ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 nie wlicza się

dodatku funkcyjnego.

VI. Świadczenia pieniężne związane z pracą

§ 17.

1. Pracownikowi za czas niezdolności do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną - trwającej łącznie do 33 dni w ciągu

roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, który ukończył 50 rok życia - trwającej
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łącznie do 14 dni w ciągu roku kalendarzowego - przysługuje wynagrodzenie w wysokości

80% wynagrodzenia pracownika;

2) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, choroby zawodowej lub

choroby przypadającej w okresie ciąży - w okresie wskazanym wyżej - pracownik zachowuje

prawo do 100% wynagrodzenia z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Pracownikowi posiadającemu staż pracy w Urzędzie Miejskim w Łasku:

a) od 5 do 10 lat - za czas niezdolności do pracy z powodu określonego w ust. 1 w okresie

nie dłuższym niż 33 dni w roku kalendarzowym, przysługuje wynagrodzenie w wysokości 90 %;

b) powyżej 10 lat - za czas niezdolności do pracy z powodu określonego w ust. 1 w okresie

nie dłuższym niż 33 dni w roku kalendarzowym, przysługuje wynagrodzenie w wysokości 100 %.

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust.1 i ust. 2, oblicza się według zasad obowiązujących przy

ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego i wypłaca za każdy dzień niezdolności do pracy,

nie wyłączając dni wolnych od pracy.

4. Za czas niezdolności do pracy, o której mowa w ust. 1 i ust. 2, trwającej łącznie dłużej niż 33 dni

w ciągu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, który ukończył 50 rok życia - trwającej

łącznie dłużej niż 14 dni w ciągu roku kalendarzowego - przysługuje zasiłek chorobowy na zasadach

określonych w odrębnych przepisach.

5. Przepisy ust. 1 pkt. 1 ust. 3 w części dotyczącej pracownika, który ukończył 50 rok życia dotyczą

niezdolności pracownika do pracy przypadającej po roku kalendarzowym, w którym pracownik

ukończył 50 rok życia.

6. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 i ust. 2:

1) nie ulega obniżeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasiłku chorobowego;

2) nie przysługuje w przypadkach, w których pracownik nie ma prawa do zasiłku chorobowego.

§ 18.

1. Pracownikowi przysługują świadczenia z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych

w oparciu o art. 92 i 2371Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujące zakres i wysokość tych świadczeń.

§ 19.

1. Pracownikom za czas podróży służbowej przysługują należności ustalone na zasadach

i w wysokościach określonych w odrębnych przepisach.
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§ 20.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

1. Pracownikowi przysługuje dodatkowe wynagrodzenie roczne ustalone w wysokości 8,5 % sumy

wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika w ciągu roku kalendarzowego.

2. Zasady nabywania prawa, utraty prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz zasady

ustalania wysokości i wypłaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego określa ustawa przytoczona

w § 1 ust. 2 pkt. 2.

§ 21.

1. W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego

rozwiązaniu zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby, rodzinie przysługuje odprawa

pośmiertna na zasadach i w wysokości określonej w art. 93 Kodeksu Pracy.

§ 22.

1. W Urzędzie tworzy się Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych.

2. Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych określa Burmistrz odrębnym zarządzeniem.

VII. Przepisy końcowe.

§ 23.

Wynagrodzenie za pracę powinno być tak ustalone, aby odpowiadało w szczególności rodzajowi

wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a także uwzględniało ilość

i jakość świadczonej pracy.

§ 24.

Pracownik nie może zrzec się prawa do wynagrodzenia ani przenieść tego prawa na inną osobę.

§ 25.

Wynagrodzenie wypłacane jest w sposób i na zasadach określonych w Regulaminie Pracy.

§ 26.

1. Z wynagrodzenia dokonuje się potrąceń obowiązkowych na zasadach i w wysokości określonych

w odrębnych przepisach.
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2. Potrąceniu mogą podlegać również na zasadach przewidzianych w Kodeksie Pracy:

a) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych;

b) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności innych niż

świadczenia alimentacyjne;

c) zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi;

d) kary pieniężny przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy.

§ 27.

Pracownik dojeżdżający do pracy z innej miejscowości jest zobowiązany przedłożyć oświadczenie

w celu stosowania, przy obliczaniu zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych, wyższych

kosztów uzyskania przychodów.

§ 28.

Zmiana Regulaminu Wynagradzania następuje w trybie właściwym do jego wprowadzania.

§ 29.

Regulamin w zależności od potrzeb dostosowany będzie do wymogów wynikających ze zmian

przepisów prawa.

§ 30.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie przepisy dotyczące

pracowników samorządowych, Kodeksu Pracy i przepisów wykonawczych.

Zarząd Związku Zawodowego Pracodawca
Pracowników Urzędu Miejskiego

w Łasku
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Załącznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

Pracowników Urzędu Miejskiego w Łasku.

Wykaz stanowisk, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbędne do wykonywania pracy
na poszczególnych stanowiskach, minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

ustalony w kategoriach zaszeregowania dla pracowników zatrudnionych
w Urzędzie Miejskim w Łasku.

CZĘŚĆ A - stanowiska kierownicze urzędnicze i urzędnicze.

Lp. Stanowisko
Minimalne wymagania

kwalifikacyjne

Minimalny poziom
wynagrodzenia
zasadnicze

Maksymalny poziom
wynagrodzenie
zasadnicze

1. Sekretarz gminy
w - wyższe1)

staż pracy - 4 lata
XVII do 3xXVII

2. Kierownik urzędu stanu cywilnego wg odrębnych przepisów XVI do 3xXVI

3.
Zastępca kierownika urzędu stanu

cywilnego
w - wyższe1)

staż pracy - 4 lata
XIII do 3xXIII

4. Naczelnik Wydziału
w - wyższe1)

staż pracy - 5 lata
XV do 3xXV

5. Audytor wewnętrzny w odrębnych przepisów XV do 3xXV

6. Zastępca Naczelnika Wydziału
w - wyższe1)

staż pracy - 4 lata XIII do 3xXIII

7.
Pełnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych

wg odrębnych przepisów XIII do 3xXIII

8.

Administrator bezpieczeństwa
informacji

(inspektor ochrony danych)
wg odrębnych przepisów XIII do 3xXIII

9. Radca prawny wg odrębnych przepisów XIII do 3xXIII

10. Informatyk urzędu
w - wyższe2)

staż pracy - 4 lata
XII do 3xXII

11. Inspektor

w - wyższe1)

staż pracy - 3 lata
XII do 3xXII

w - średnie2)

staż pracy - 5 lata

12. Starszy informatyk
w - wyższe1)

staż pracy - 3 lata
XI do 3xXI
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13. Specjalista ds. bhp wg odrębnych przepisów XI do 2, 5xXI

14.
Podinspektor,

Informatyk

w - wyższe1)

staż pracy - ------

X do 2, 5xXw - średnie2)

staż pracy - 3 lata

15.
Samodzielny referent

w - średnie2)

staż pracy - 2 lata
IX do 2xIX

16. Referent,
Kasjer

w - średnie2)

staż pracy - 2 lata
IX do 2xIX

17.
Referent prawny,

referent prawno - administracyjny

w - wyższe1)

staż pracy - ------
VIII do 2xVIII

18.
Młodszy referent

w - średnie2)

staż pracy - --
VIII do 2xVIII

CZĘŚĆ B - stanowiska pomocnicze i obsługi.

Lp. Stanowisko
Minimalne wymagania

kwalifikacyjne

Minimalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Maksymalny poziom
wynagrodzenia
zasadnicze

1. Konserwator
w - zasadnicze 4)

staż pracy - --------
VIII do 2xVIII

2.
Kierowca samochodu

osobowego
wg odrębnych przepisów VII do 2xVII

3. Robotnik gospodarczy
w - podstawowe3);
staż pracy - -----

V o 2xV

4. Pomoc administracyjna
w - średnie2)

staż pracy - ------
III do 2xIII

5. Sprzątaczka
w - podstawowe3);
staż pracy - ------

III do 2xIII

6. Goniec
w - podstawowe3);
staż pracy - ------

II do 2xII
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Część C - stanowiska, na których nawiązanie stosunku pracy następuje w ramach robót publicznych lub

prac interwencyjnych.

Lp. Stanowisko
Minimalne wymagania

kwalifikacyjne

Minimalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Maksymalny
poziom

wynagrodzenia
zasadnicze

1.

Pracownik II stopnia
wykonujący zadania

w ramach robót publicznych
lub prac interwencyjnych

w - wyższe
staż pracy - 3 lata;

XII do 2xXII

w - wyższe
staż pracy -----

XI do 2xXI

2.

Pracownik I stopnia
wykonujący zadania

w ramach robót publicznych
lub prac interwencyjnych

w - średnie
staż pracy - 3 lata;

X do 2xX

w - średnie
staż pracy - 2 lata;

IX do 2xIX

w - średnie
staż pracy - ------

VIII do 2xVIII

1) wykształcenie wyższe - rozumie się przez to studia wyższe w rozumiemiu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyższym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku

umożliwiającym
wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych

stosownie do
opisu stanowiska.

2) wykształcenie średnie - rozumie się przez to wykształcenie średnie lub średnie branżowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umożliwiającym
wykonywanie zadan na stanowisku , a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) wykształcenie zasadnicze - rozumie się przez to wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu
ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku.
4) wykształcenie podstawowe - rozumie się przez to wykształcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo
oświatowe, a także umiejętności wykonywania czynności na stanowisku.

Zarząd Związku Zawodowego Pracodawca
Pracowników Urzędu Miejskiego

w Łasku
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Załącznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania 

Pracowników Urzędu Miejskiego w Łasku.

Wykaz stanowisk, dla których przysługuje dodatek funkcyjny.

         Stanowisko Kwota dodatku funkcyjnego

Sekretarz do  2 200

Kierownik urzędu
stanu cywilnego

do  1 800

Zastępca Kierownika urzędu
stanu cywilnego

do  1 500

Naczelnik Wydziału do   1 800

Zastępca Naczelnika
Wydziału

do   1 000

Radca Prawny do   1 500

Zarząd Związku Zawodowego                                                        Pracodawca

Pracowników Urzędu Miejskiego

w Łasku
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